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ВВЕДЕНИЕ 

 

Среди множества проблем современной российской экономики 

на одно из первых мест выдвигаются проблемы развития - развития 
личности человека и человеческих общностей, территории, сельской 

или городской, региона и страны. Однако для безопасности России и 

обеспечения ее устойчивого будущего, акцент необходимо сделать на 
проблемах развития малых городов – как основы регионального 

развития.  
В настоящее время ситуация во многих малых городах 

определяется ориентацией на конкретную отрасль или даже 
отдельное предприятие. От них зависит занятость населения, они 

определяют масштаб и качество производственной и социальной 

инфраструктуры, состояние жилья и т.п.  

Очевидно, что выживание малых городов в современных 

условиях не может исходить из традиционной ориентации только на 
уже имеющиеся предприятия при сохранении их специализации, так 
как в этом случае перспективная ориентация экономики города 
оказывается заданной, и полностью зависит от развития 
существующих отраслей и предприятий. С другой стороны, 

ориентация на имеющиеся предприятия предполагает скорее 
зависимость от отраслевого управления, чем ориентацию на 
комплексное эффективное использование всех факторов, в том числе 
и регионально-территориальных. Использование, наряду с 
отраслевым и производственным, территориального потенциала 
малого города по-новому ставит вопрос о материальных основах и 

перспективах его развития. 
Наиболее гибким индикатором, характеризующим состояние 

малых городов, является социально-экономическая и инновационная 
активность. Стало очевидным, что ее высокий уровень 
свидетельствует о расширении базисных инноваций, обеспечении  

инвестиционного подъема, экономического роста и как следствие 
повышение уровня жизни населения.  

Отсутствие инноваций приводит к быстрому старению 

производственного аппарата, разрастанию инвестиционного и 

социального кризиса, а также неблагоприятному развитию экономики 
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в целом. Общемировые тенденции развития инновационной 

экономики признают важную роль развития малых городов в 
социально-экономическом прогрессе. 

Необходимость совершенствования структуры и улучшения 
качественного состояния трудового потенциала в малых городах 

представляется важной проблемой потому что влияние 
институциональных преобразований и последовавших 

демографических тенденций существенным образом повлияли на 
темпы их развития и отразились на качественном состоянии.  В связи 

с этим совершенствование форм и методов национальной и 

региональных систем управления процессами формирования и 

развития трудового потенциала малых городов в соответствии с 
законами конкурентной и создаваемой экономики знаний, на 
практике означает разработку управленческого механизма 
формирования и развития трудового потенциала. 

В настоящее время проблема исследования теоретико-

методических положений, отражающих особенности формирования и 

использования трудового потенциала в малых городах, 

актуализируется по следующему ряду обстоятельств: 
–многовариантность поведения человека на рынке труда, что 

способствует расширению спектра показателей качества рабочей 

силы в зависимости от жизненного цикла карьеры и экономической 

конъюнктуры; 

- расширение гипер-урбанизации, когда миграция населения в 
крупные города и его последующее сверхскопление в мегаполисах не 
отвечает больше естественным мотивациям: экономическим, 

социальным, культурным; 

–значимость постоянного поиска новых форм и эффективных 

методов формирования и использования трудового потенциала в 
малых городах. 

Актуальность указанных проблем и их практическая значимость 
определили выбор темы для данной научной работы. 
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